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ACTA No.7

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: REUNION EQUIPO DE EGRESADOS CDTI

CIUDAD Y FECHA: Cali, 02 de octubre de | HORA INICIO: 8 am HORA FIN:
2024 10 am
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de juntas DIRECCION / REGIONAL VALLE/
segundo piso- bloque | CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO
B CDTI pondaje INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentar los resultados a la fecha de la encuesta de seguimiento a egresados
2. Revisar la ejecucién del plan de trabajo con egresados 2024

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Identificar las acciones que aportan al plan de trabajo con egresados del CDTI para la presente
vigencia.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da la bienvenida a los asistentes y se aborda la agenda propuesta.

1. Formular propuesta de grupos focales para programas de autoevaluacion

2. Encuesta de seguimiento a egresados

3. Varios. Talleres virtuales de la APE para el mes de octubre.

CONCLUSIONES

Sobre los aspectos abordados se concluye:

1. Formular propuesta de grupos focales para programas de autoevaluacién:

Néstor Espitia aclara que el objetivo es identificar necesidades de formacién complementaria
para nuestros egresados en los diferentes programas, sin importar el nivel de formacidn. Pero
también, identificar falencias de la formacién lectiva que tuvieron esos egresados. Falencias
gue pueden ir directamente a mejoras en el programa, o mejoras en el desarrollo curricular.
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Para la semana de alistamiento del IV trimestre (7 al 11 de octubre), se hara reunién con los
instructores asignados a seguimiento a Etapa Productiva. Con ellos se hara reunion para
identificar las necesidades que los egresados han identificado en su vida laboral. Pero también
para que nos pongan en contacto con egresados que consideran pueden ampliarnos esta
informacién y que tienen actitud de colaboracién y disponibilidad para contestarnos
preguntas asociadas a este ejercicio.

La idea es que esta actividad se haga trimestralmente en el alistamiento, y asi renovar ese
listado de egresados a contactar.

Aclaracidn: durante la semana de alistamiento se divulgara un enlace de google forms con los
instructores que realizan acompafiamiento en la etapa productiva, con el fin de identificar
temas para fortalecer el proceso formativo, ademas para tener el contacto de al menos un
egresado que podria ser invitado a posteriores actividades.

Olmedo Ossa plantea que otra posibilidad es citar a aquellos egresados que fueron voceros
de las fichas que ya se certificaron y aprendices voceros que se encuentran en etapa
productiva y que nos pueden contactar con el resto del grupo. Ahi hay un buen nimero de
personas que sirven para ampliar la informacién que requerimos.

2. Encuesta de seguimiento a egresados: el profesional Hernando expresa 322 respuestas es
la muestra esperada para este proceso.

3. Desde la APE realizaran talleres con los grupos que estdn proximos a salir a etapa
productiva: se trata de 25 grupos.

El coordinador revisard y verificara para poder precisar la programacion para que estos grupos
puedan pasar a los talleres los miércoles en la oficina de APE

Se socializa informacién por parte de la técnica Jhormarylleenn sobre los 7 convenios que se
tienen previstos para brindar cadena de formacién solo uno se encuentra listo para su
divulgacion.

A los profesionales de los centros de la regional se les compartio la informacion, del convenio
con el politécnico para iniciar con la divulgacidn y socializacién de este con los aprendices
proximos a salir a etapa productiva y los egresados, asi mismo se informa que el dia lunes 30
la direccién General socializo informe de Bienestar al Aprendiz y Relacionamiento con el
Egresado | Semestre 2024, elaborado por la Coordinacion de Bienestar al Aprendiz y
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Relacionamiento con el Egresado, el objetivo del evento es compartir las acciones vy
actividades realizadas durante el primer semestre de 2024 a nivel nacional, asi como los

planes de mejora propuestos para este segundo semestre del afio, por otro lado se estd
gestionando la posibilidad de tener apoyo del call center a nivel nacional, para la divulgaciéon

de la encuesta.

También se informa ala equipo de Egresados del centro que desde el regional valle se

realizaron modificaciones al plan de accion y realiza un plan de mejora para este segundo

semestre el cual se les va a socializar la préoxima semana a todos los profesionales de la

regional.
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
Aplicar google Jueves 10 de Coordinador
forms a los octubrede 2 a5 pm | Néstor Espitia
instruct d c
instructores de D

seguimiento a la
etapa productiva

Biblioteca CDTI

Socializacién 06/11/2024 Profesional
informe de los Hernando
resultados de la Gdngora
encuesta a
egresados.
Participar en la 06/11/2024

proxima reunion

mensual
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION | FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
Martha Lucia Profesional G02 | ;
Ramirez P. Bienestar al N D\%QM '
Aprendiz
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Olmedo Ossa

Agencia Publica

de Empleo
Ana Maria Lider regional e Vrr Soloar Gshillon
Salazar Atencion al
Castrillon Egresado
Hernando Lider Planeacién ,,,A%MV
Gongora g

Maritza Perea

Lider
Aseguramiento

No asistio

de la calidad
Jhormarylleenn Técnicos
Blandén egresados
Zurany Salazar Lider

comunicaciones

Néstor Espitia

Coordinador de

5
4
/S~

Formacién
Gloria Lider
Betancourt Emprendimiento

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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